BERUFSETHIK

Cromaplast S.p.A. glaubt, dass die Einrichtung eines Corporate-Governance-Systems fiir die Entwi der wirtschaftlichen und sozialen Tatigkeit und die Zuverldssigkeit des Unternehmens auf
den nationalen und auslandischen Markten erforderlich ist.

Im Rahmen seiner Geschiftspolitik, Ethik und sozialen Verantwortung hat Cromaplast - im Rahmen der Umsetzung des D.Lgs. vom 8. Juni 2001 n. 231 - sein Modell fiir Organisation, Verwaltung und Kontrolle
angenommen und anschlieBend aktualisiert.

Um den Ethik-Code herunterzuladen driicken Sie hier (../pdf/general/Cromaplast_Professional_Ethics.pdf)
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1. EINFURUNG

Cromaplast S.p.A. halt sich bei der Durchfiihrung ihrer Aktivitéten an die Grundsétze und Verhaltensregeln, die in diesem Ver
Rechtsvorschriften zum Ausdruck kommen.

rod. h oo |

und in den i und inters

Cromaplast S.p.A. ist sich der Bedeutung von ethisch-sozialer Verantwortung und Umweltschutz bei der Ausiibung der Geschéfte und Tatigkeiten des Unternehmens bewusst und férdert zu diesem Zweck eine
Unternehmensfiihrung, die auf einen Ausgleich der legiti der Stakeholder und der Gemeinschaft, in der das Unternehmen tétig ist, ausgerichtet ist. Der Kodex basiert daher auf einem Ideal der
Achtung aller Interessen der beteiligten Parteien.

Die betroffenen Parteien von Cromaplast S.p.A. sind das Personal (A lite, Mitarbeiter), Mitglieder, Geschaftsfiihrer, Li Kunden, &ffentliche Verwaltung, die Gemeinschaft und im weiteren Sinn alle
direkt oder / und indirekt an der Tatigkeit des Unternehmens beteiligten Akteure.

Es ist Aufgabe der Geschaftsfiihrung, den Verhaltenskodex zu verabschieden. Die Fi llung der A heit des Verhaltenskodex hinsichtlich der Sensibilitat des Unternehmens, seine Umsetzung und
seine Anwendung liegt in der Verantwortung der Unternehmensfiihrung, mit der Unterstiitzung der P i und der Qualité besserung.

2. ETHISCHE SICHTWEISE

Die Cromaplast S.p.A. hat sich als vorrangiges Ziel ihrer Tatigkeit gesetzt, hochste Qualitéts- und Z

fiir die b Produkte und Di i zu bieten.

Das Erreichen dieses Ziels wird durch die folgenden Faktoren ermdglicht:

klare strategische Vision;

sicheres finanzielles Gleichgewicht;
langjahrige Erfahrung;

standige Suche nach Innovationen;
Berufung zu Diensten des Kunden.

Cromaplast S.p.A. arbeitet fiir die kontinuierliche Verbesserung der Prozesse, inspiriert durch einige Grundwerte:

« rundsétzen der maximalen Befriedigung der Kundenerwartungen arbeiten;
die Beziehung zum Kunden mit gréBtmdglicher Klarheit und Transparenz zu fiihren und alle notwendigen technischen, kommerziellen und finanziellen Informationen sowie die Sicherstellung einer
kontinuierlichen und schnellen Unterstiitzung zu gewahrleisten;

« seine internen und externen Tatigkeiten mit groRtem Respekt der menschlichen Person zu informieren, in der Uberzeugung, dass die Ethik der Sicherhei h am Arbeitsplatz und des
Umweltschutzes zusammen mit dem Erfolg des Unternehmens zu verfolgen ist;

« Anerl einer hen Rolle der Hi en, die Beziet zu ihnen auf der Grundlage iti pekts und der Ablet jeder Form von Diskriminierung aufgrund von Alter,
G itat, G itszustand, Rasse, politischer Meinung oder religidser Uberzeugung;

o Anerl einer unverzi Rolle fiir die Schulung, Férderung und Einbeziehung aller Mitarbeiter auf allen Ebenen, wobei die kdrperliche und moralische Unversehrtheit zu gewéhrleisten ist;

« Rationalisierung der L l hrung in allen Bereichen;

« auf dem Markt unter Einhaltung bestimmter grundlegender ethischer Grundsétze zu agieren, wie Ehrlichkeit, Unparteilichkeit und Einhal aller geltend jen und Vorschriften (nationale und

gemeinschaftliche Gesetze, interne Bestimmungen oder Kodizes, FilhrungsmaBnahmen, ethische Regeln), und sich zu verpflichten, keine Beziehungen zu denjenigen einzugehen oder fortzufiihren, die nicht
die Absicht haben, sich an diesem Grundsatz auszurichten.

3. DIE STRUKTUR DES VERHALTENSKODEX

Dieser Verhaltenskodex besteht aus:
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« allgemeinen Grundsatzen, welche die ethischen Bezugswerte bei den Tatigkeiten von C last S.p.A. definieren;

« Verhal geln, welche insb dere die Leitlinien und Normen von Cromaplast S.p.A. liefern und die seine Mitarbeiter verpflichtet sind, sie zu befolgen;
« Umset dalitsten, die das Uber y , das auf die Ei vom Verhaltenskodex und seiner Verb g abzielt.
4. ADRESSATEN UND GELTUNGSBEREICH DES KODEX
Adressaten des Ethikkodexes sind alle Aktionare, Geschaftsfiihrer, bei tner der C last S.p.A. sowie alle Personen, die direkt oder indirekt, dauerhaft oder voriibergehend mit

Cromaplast S.p.A. in Beziehung stehen.

In ht dessen fordert Ci S.p.A. die groRtmdgliche Verbreitung des Kodex unter allen interessierten Parteien, die korrekte Interpretation dessen Inhalts und stellt die am besten geeigneten
Werkzeuge zur Verfiigung, um dessen Umsetzung zu begiinstigen.

Cromaplast S.p.A. impl iert die dig Rnat um die A jung des Kodex zu iiberpriifen und zu iiberwachen.

5. REFERENZGRUNDSATZE

5.1 Einhaltung des Kodex

Die Einhal der Gesetze, Transp und Korrektheit in der Gschftsfiihrung, Vertrauen und it mit den Stakeholdern sind die ethi Grundsatze, denen Cromaplast S.p.A. folgt und von denen
es seine Verhaltensmuster ableitet, um auf dem Markt effektiv und fair zu konkurrieren, die Kundenzufriedenheit zu verbessern und die Fahigkeiten und das beruflich h seiner Mitarbeiter zu fordern.

Zu diesem Zweck verlangt Cromaplast S.p.A. von den Aktiondren, Geschiftsfiihrern, Mitarbeitern, Kooperationspartnern, Vertretern, tnern, Li f n und allen Personen, die in

deiner Ei haf Funkti
E F

ausiiben, auch de facto, die Einhaltung der Gesetze und aller geltenden Vorschriften sowie der zu diesem Zweck festgelegten Grundsétze und Verfahren sowie
ein ethisch korrektes Verhalten, das die moralische und berufliche Zuverldssigkeit nicht beeintrachtigt.

Die wichtigsten Referenzstandards fiir Cromaplast S.p.A. sind:

Gesetzesverordnung 81/2008 und nachfolgende Anderungen (Arbeitssicherheit)
Gesetzesverordnung 152/2005 und nachfolgende Anderungen (TU Umwelt)
Verwaltungsvorschriften in Bezug auf die Fiihrung der Personalabteilung
Vorschriften iiber die allgemeinen arbeitsrechtlichen Pflichten

Nationale Rechnungslegungsstandards

Grundsatze guter Unternehmensfiihrung

Aktuelle Steuergesetze

Anwendbare nationale Tarifvertrage

Interne Regelungen

5.2 Ehrlichkeit

Ehrlichkeit ist das Grundprinzip fiir alle Tatigkeiten von Cromaplast SpA, seine Initiativen, Berichte, Mitteil und ein liches Element der Fiihrung und Geschaftstatigkeit seiner Humanressourcen.
Beziehungen zu Interessentragern basieren auf Grundsatzen und Verhal von Fairness, beit, Loyalitat und gegenseitigem Respekt. Aus diesem Grund wird jede Art von Begiinstigung oder
Schenkung, die erhalten oder angeboten wird, die als zur Beeil des Urteil und des Verhaltens der beteiligten Parteien verstanden werden kann, abgelehnt.

5.3 Trasparenz und Vollstandigkeit der Information

Cromaplast S.p.A. ist sich dem grundlegenden Wert der korrekten Information der Aktionére, der zustandigen Stellen und Funktionen hinsichtlich wichtiger Fakten der Unternehmens- und Rechnungsfiihrung

bewusst und rechtfertigt in keiner Weise Handl seiner Mi iter, die eine lle durch die zusténdigen Stellen oder Organisationen behindern.
Cromaplast S.p.A. fordert einen inuierlichen, zei und andi Inf i zwischen den | h g , den verschi Unterneh bereichen, der G E) j den
verschied leitend itarbeitern und, soweit erforderlich, gegeniiber den Behérden.
In jedem Fall miissen die auBerhalb und innerhalb der Organisation selbst iibermittelten Informationen den Anforderungen von Wahrhaftigkeit, Vollstandigkeit und Richtigkei p , auch
wirtschaftlicher, finanzieller und buchhalterischer Daten.
5.4 Fairness in der Unternehmensfithrung und Nutzung von Ressourcen

|l tszweck in Ubereinsti mit dem Gesetz und den Statuten, um das ordnungsgemaBe Funktionieren der Organe und den Schutz der Eigentums- und

Cromaplast S.p.A. verfolgt seinen G
Mitwirkungsrechte seiner zu gewdhrleisten und die Integritat des Kapitals und der Vermdgenswerte des Unternehmens zu wahren.

5.5 Beziehung zu den Mitgliedern

Cromaplast S.p.A. verpflichtet sich sicherzustellen, dass alle Mitglieder in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und den Statuten gleichermaRen informiert werden, wodurch eine breite und informierte Beteiligung
derselben an den Entscheidungen gefdrdert wird, die in ihre Zustéandigkeit fallen.

Cromaplast S.p.A. richtet seine Geschifte auf die Zufriedenheit und den Schutz seiner Mitglieder aus, um sicherzustellen, dass die wirtschaftliche Performance den Wert des Unternehmens sichert und steigert,
um den Nutzen der Aktionare zu erhghen.

5.6 Vertraulichkeit von Informationen

Cromaplast S.p.A. gewahrleistet die Vertraulichkeit der in seinem Besitz befindlict f die Einhal der Rech hriften zur Verwaltung personenbezogener Daten und unterldsst die Suche nach
vertraulichen Daten durch illegale Mittel.
Alle Informationen, die dem Unternehmen zur Verfiigung stehen, werden in Ubereinsti mit dem D hutz und der Privatsphére der betroffenen Parteien behandelt.

Jeder, der in den Besitz von Informationen gelangt, die fiir das Unternehmen von Interesse sind oder sich auf einen Interessentrager beziehen, darf sich unter keinen Umsténden dazu bevollmachtigt fiihlen, diese
offen zu legen oder auBerhalb der betrieblichen Zwecke zu verwenden, fiir die sie von der Unternehmensleitung genehmigt wurden.

5.7 Der Wert der Human Ressourcen

Cromaplast S.p.A. erkennt die zentrale des tl "Human " und die der Einfiihrung und Aufr von d auf Loyalitat und Vertrauen,
indem, soweit moglich, die Fahigkeit des Individuums aufgewertet wird. In diesem Sinne werden als Human sowohl Arbeitnehmer als auch bei , die in vertraglichen Formen ihre
Arbeit den Unternehmen anbieten, die sich von denen dneter haftigung heid.

Alle Mitarbeiter verpflichten sich, loyal zu handeln, um die im Arbeitsvertrag und in diesem Verhaltenskodex I i zu erfiillen, die erforderlichen Dienstleistungen zu erbringen und die
eingegangenen Verpflichtungen einzuhalten, einschlieRlich einer ausdriicklichen Erklarung der vollstandigen Annahme dieses Dok

Cromaplast S.p.A. garantiert die physische und moralische Integritat der Human Ressourcen, Arbeitsbedingungen, die die individuelle Wiirde und eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung respektieren.

Daher werden Forderungen oder Drohungen, die darauf abzielen, Menschen dazu zu bringen, gegen das Gesetz und den Verhaltenskodex zu handeln, nicht geduldet oder Verhaltensweisen angenommen, die den
Uberzeugungen, den moralischen und persénlichen Vorlieben des Einzelnen schaden.

5.8 Unparteilichkeit und Nichtdiskriminierung

Bei Entscheid: die die iel zu den Stakeholdern betreffen, vermeidet Cromaplast S.p.A. jegliche Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht, sexueller Neigung, Gesundheitszustand, Rasse,

\ froen litischer Meinung und religicser Uberzeugung seiner Partner.

Cromaplast S.p.A. arbeitet unparteiisch und vermeidet unter allen Umsténden eine bevorzugte Behandlung.

Um die vollstandige Umsetzung dieser Unparteilichkeit zu gewahrleisten, ist keine Form von Geschenken oder Zuwendungen erlaubt, die iiber die normalen Geschiftspraktiken oder die Hoflichkeit hinausgehen
oder in irgendeinem Fall darauf abzielen, eine Vorzugsbehandlung bei der Ausiibung einer Tatigkeit des Unternehmens zu erlangen.

Cromaplast S.p.A. hat vor einiger Zeit beschlossen, die Finanzierung von Projekten zur Adoption und Unterstiitzung von Kindern in der Ferne durch die Vermittlung anerkannter Vereinigungen und durch die
Information der Of I it sowie der K6 haften iiber die geforderten Projekte als eine Form von Schenkung zu nutzen.

Bei der Fiihrung der hi i Bezi gewahrleistet Ci

S.p.A., dass die Autoritt fair und korrekt ausgeiibt und jeglicher Missbrauch ausgeschlossen wird.
5.9 Vermeidung und Bewiltigung von Interessenkonflikten
Cromaplast S.p.A. beugt jede Form von Interessenkonflikt vor.

Cromaplast S.p.A. anerkennt und achtet das Recht seiner Mitarbeiter, Kooperationspartner, Geschéftsfiihrer und Aktionére, sich an Investitionen, Geschéften oder Aktivitaten anderer Art zu beteiligen, die nicht im
Interesse des Unternehmens durchgefiihrt werden, sofern diese Aktivitdten gesetzlich und vertraglich zuldssig und mit den iiber der Gesellschaft ei Verpfli vereinbar sind.

Der Konflikt zwischen persdnlichen Interessen und denen der Gesellschaft besteht immer dann, wenn ein Verhalten oder eine Wahl im Bereich der Beschaftigung auch potenziell einen unrechtmaRigen Vorteil fiir
sich selbst oder der Familie generieren kann, zu Lasten des hdheren Interesses des Unternehmens.

5.10 Qualitat und Sicherheit der Produkte

Cromaplast S.p.A. verfolgt ihre Mission, indem sie Q
1S0 9001 und IATF 16949 zertifizieren zu wollen.

kte zu b bsfahigen Bedi und unter Einhal aller vorgeschriebenen Vorschriften anbietet. Dies zeigt sich auch in dem Wunsch,

bl h

Das

des U den Kunden basiert auf Verfiigbarkeit, Respekt und Haflichkeit im Hinblick auf eine partnerschaftliche Beziehung und hohe Professionalitat. Cromaplast S.p.A. stellt
in der Ki ikation mit den Kunden die Vollstandigkeit, Richtigkeit und Klarheit aller Informationen iiber Eigenschaften, Inhalt, Art und Herkunft der Produkte sicher.

Vertrdge und Kommunikation mit Kunden der C last S.p.A. (eil ieBlich Werbebotschaften) sind und werden klar, wahrheitsgemaB und vollstandig sein.



und

Cromaplast S.p.A. gewahrleistet das Einfiihren von Produkten, die den einschldgigen
durch.

Rechtsvorschriften entsprechen und fiihrt alle fiir diesen Zweck erforderlichen Kontrollen

5.11 Verantwortung gegeniiber der Gemeinschaft und der Umwelt

Cromaplast S.p.A. verpflichtet sich, seine Prozesse nach Kriterien des Umweltschutzes und der Effizienz zu fiihren, und zwar durch die Identifizierung, Verwaltung und Kontrolle der Umweltaspekte sowie durch die
rationelle Nutzung der Energieressourcen und die Minimierung der Emissionen, gemaB einem Entwicklungsmodell, das mit dem Territorium und der Umwelt vereinbar ist.

6. VERHALTENSREGELN
6.1 Mitglieder

Cromaplast S.p.A. schafft die Voraussetzungen fiir die haufige und bewusste Teilnahme der Mitglieder an den Ei seiner
Die Strategien von Ci last S.p.A. tiber den Mitgliedern richten sich k dchlich an:
« das Erlangen von imaler Transp iiber den a des L |
« das Entsprechen der berechtigten Erwartungen der Mitglieder;
« Vermeidung jeder Art von schédlichen Tatigkeiten, die die Glaubiger benachteiligen;
« das Vermeiden von Diskriminif von Mitgliedern aufgrund von Geschlecht, Rasse, Sprache, Religion, Nationalitat, politisch i persdnlichen und sozialen Bedingungen;
« die Gewdhrlei: der vollen Teilnahme der Mitglieder bei der Ausiibung der sozialen Tatigkeit und bei der Unternehmensfiihrung.
In gleicher Weise verlangt die Cromaplast S.p.A. von ihren Mitgliedern die vollstandige Einhal der in diesem Verhaltenskod. hal { jen

6.2 Unternehmensinformationen

Cromaplast S.p.A. gewdhrleistet die Buchfiihrung, die Vorbereitung und Erstellung von Abschliissen, Berichten, Prospekten, sozialen Kommunikation im Allgemeinen und alles, was fiir den Betrieb erforderlich ist,
in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen, den Grundsétzen und den geltenden technischen Vorschriften.

Jeder Vorgang und jede Transaktion wird korrekt aufgezeichnet, autorisiert und auch durch computerisierte Systeme aufgezeichnet, um eine einfache buchhalterische Registrierung, die Identifizierung der
verschiedenen Rechnungslegung und die genaue Riickverfolgung des Vorgangs zu ermdglichen, auch um die Wahrscheinlichkeit von A nzu

6.3 Human Ressourcen

6.31 A hl des Per: ls
Die Bewertung und Auswahl des zu besetzenden Personals erfolgt auf der Grundlage der Ubereinsti der Profile der ber in Bezug auf die erwarteten Profile und die Bediirfnisse des Unternehmens, in
Ubereinstimmung mit den Grundsétzen der Unparteilichkeit und Ct leichheit fiir alle Beteiligten, unter Vermeidung jeglicher Form von Bevorzugung, Klientelwirtschaft oder Vetternwirtschaft.

6.3.2 Fithrung der Human Ressourcen
Jede Form der Diskriminierung von Personen ist verboten.

Alle Entscheidungen, die im Bereich der Personalfiihrung und -entwicklung getroffen werden, basieren auf Erwdgungen zu Leistungsprofilen und/oder im Einklang mit den erwarteten Profilen und den
Mitarbeiterprofilen. Gleiches gilt fiir den Zugang auf die v i Rollen oder Pt

Bei der Filhrung von hierarchischen Beziehungen muss die Autoritét fair und korrekt ausgeiibt werden, wobei jeglicher Missbrauch zu vermeiden ist.

Missbrauch der Autoritét besteht, als gebiihrende Handlung von einem Vorgesetzten Dienstleistungen, personliche Gefilligkeiten und jegliches Verhalten zu verlangen, das einen VerstoR gegen diesen Kodex
darstellt.

Die Humanressourcen werden in vollem Umfang valorisiert, indem mit den verfiigharen Mitteln ihre Entwicklung und ihr Wachstum gefordert wird.

Die entsprechenden Funktionen miissen daher:

die Auswahl, Einstellung, Schulung, Entlohnung und Fiihrung der Mitarbeiter bzw. Ki i tner ohne jegliche Diskriminierung vorsehen;

ein Arbeitsumfeld schaffen, in welchem persdnliche Eigenschaften keinen Anlass zur Diskriminierung geben;

Kriterien des Verdienstes, der Kompetenz und in jedem Fall streng professionelle Kriterien fiir jede E i insichtlich eines Mi iters oder Ki
allen Mitarbeitern und Kooperationspartnern ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld gewahrleisten;

tners umsetzen;

« alle Mitarbeiter und Kooperationspartner iiber alle gesetzlichen, vertraglichen und behérdlict jen sowie iber alle Betriebs- und Sicherheitspraktiken informieren.
6.3.3 Gesundheit und Sicherheit
Cromaplast S.p.A. férdert und verbreitet die Sicherheitskultur, indem es das in fiir das Risik fordert, u.a. durch t hul L Verhalten fordert und vor
allem durch vorb de MaBnah die G dheit und Sicherheit aller Mitarbeiter und Kooperationspartner bewahrt

Alle Mitarbeiter und Partner miissen die Vorschriften und Ve

erpflichtungen, die sich aus den einschlégigen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften ergeben, sowie die Einhaltung aller in internen Verfahren und
Vorschriften G dh, und h i

6.3.4 Informationsmanagement und Datenschutz

Der Schutz der Privatsphéare von n, Vertretern, Partnern, Geschiftsfiihrern und Aktionaren sowie die Vertraulichkeit von Informationen wird im Einklang mit den einschldgigen Gesetzen
geschiitzt, u.a. durch Betriebsstandards, die die erhaltenen Informationen und die entsprechenden Verarbeitungs- und Speichermethoden festlegen, wie im Dokument zur Sicherheitspolitik vorgesehen, an das sich
alle Mitarbeiter gewissenhaft halten miissen. Jegliche Untersuchung der Ideen, Vorlieben, sexuellen Neigungen, des persdnlichen Geschmacks, des Pri und des G dhei von Personen ist
ausgeschlossen.

Alle Whistleblowing-Informationen des Mitarbeiters werden an die Personalabteilung weitergegeben, die sie als vertrauliche Informationen verwahrt und verwaltet.

Das Unternehmen hat zudem N a Vo in denen Anfragen von einzelnen Mitarbeitern entgegengenommen werden. Wenn solche Berichte die Geschaftskontinuitét gefahrden, wird ein
Eskalationsverfahren an die Geschéftsleitung implementiert, um den Bericht ziigig zu beseitigen.

6.4 Pflichten der Human Ressourcen
6.4.1 Auflagen in Bezug auf das Verhalten

Jeder Mitarbeiter, Geschaftsfiihrer, Partner und Mitarbeiter in irgendeiner Funktion von Cromaplast S.p.A. ist verpflichtet, die im Ethikkodex und die Refer

Rahmen seiner Funktion ausgefiihrten Tatigkeiten zu kennen, die sich aus dem Gesetz oder aus internen Verfahren und Vorschriften ergeben.

fiir die im

Jeder Angestellte, Geschaftsfiihrer, Partner, Vertreter und Mitarbeiter in irgendeiner Funktion von Cromaplast S.p.A. muss zudem seine Verpflichtungen aus diesem Ethikkodex ausdriicklich akzeptieren, und zwar
zum Zeitpunkt der Einri des Arbei altni oder bei der ersten Verbreitung des Ethikkodex.

Insh dere hat jeder die
« Verhaltensweisen zu unterlassen, die den i des Verhaltenskodexes widersprechen;
« sich im Falle von einer Klarung p d der Al d dalitat an ihren Vorgesetzten und betrieblichen Kontaktpersonen zu wenden;
« Sofort den Vorgesetzten, betrieblichen Kontaktpersonen jede Mitteilung melden, die direkt oder von anderen in Bezug auf mdgliche VerstoRe oder einfache Bitten um VerstoBe gemacht wurden;
« mit den beauf Einrick beiten, um magliche VerstoRe zu tberpriifen;
« alle Dritten, mit denen sie im Rahmen ihrer Arbeit in Kontakt kommen, angemessen iiber das Bestehen des Ethikkodexes und die darin enthaltenen Verpflichtungen und Auflagen fiir externe Parteien zu
informieren;
« die Einhal der Verpfli die i ihre Tatigkeiten betreffen, einfordern;
« im Falle der Nichteinhaltung der Verpflichtungen durch Dritte geeignete interne und externe MaRnahmen ergreifen, um die i des Verhaltenskodex einzuhal

6.4.2 Informationsmanagement

Mitarbeiter, Kooperationspartner, Geschaftsfiihrer und Aktiondre sind verpflichtet, den Inhalt des Dokuments zur Sicherheitspolitik zu kennen und die i der L l ichtlinien zur
Informationssicherheit umzusetzen, um deren Integritét, Vertraulichkeit und Verfiigbarkeit zu gewahrleisten.

Es ist die Pflicht jedes Mitarbeiters, Kooperationspartners, Aktionars, Geschaftsfiihrers, die Vertraulichkeit zu gewahrleisten, die die Umstande fiir jede Information erfordern, die er aufgrund seiner beruflichen
Tatigkeit gelernt hat.

In diesem Zusammenhang wird erneut darauf hingewiesen, dass jeder, der aus irgendeinem Grund in den Besitz von Informationen gelangt, die fiir das Unternehmen von Interesse sind oder sich auf einen
Stakeholder beziehen, diese Informati vertraulich behandeln muss und sich in keiner Weise befugt fiihlen darf, sie auBerhalb der betrieblichen Zwecke, fiir die sie von der Unternehmensleitung genehmigt
wurden, zu verbreiten oder zu verwenden.

6.4.3 Interessenkonflikte

Jeder Mitarbeiter, Kooperationspartner und Aktionar der Cromaplast S.p.A. ist verpflichtet, alle Situationen und alle Tatigkeiten zu vermeiden, bei denen ein Konflikt mit den des Unter
kann oder die seine Fahigkeit beeintréachtigen konnten, unparteiische Entscheid im besten | des Unterneh und in voller Ubereinsti mit den i des Ethikk

zu treffen.

Jede Situation, die einen Interessenkonflikt darstellen oder zu einem solchen fiihren kénnte, muss von jedem Mitarbeiter, Kooperationspartner, Geschéftsfiihrer, Aktiondr unverziiglich seinem Vorgesetzten oder der
Kontaktperson des Unternehmens mitgeteilt werden.

Insbesondere sind alle Mitarbeiter, Kooperationspartner, Geschaftsfiihrer und Aktionére von Cromaplast S.p.A. verpflichtet, | konflikte zwi: persdnlichen und familidren wirtschaftlichen Aktivitaten
und den Aufgaben, die sie innerhalb der Struktur wahrnehmen, der sie angehtren, zu vermeiden.

Als Beispiel, aber nicht op i folgende Situati konflikte:




Funktionen ausfiihren oder wirtschaftliche oder finanzielle Interessen gegeniiber Lieferanten, Kunden, Wettbewerbern oder Geschaftspartnern von Cromaplast S.p.A. pflegen;

Nutzung der eigenen Position in der Gesellschaft oder der Informationen, die bei der Arbeit erhalten werden, die einen Konflikt zwischen den persdnlichen und den der Gesellschaft
darstellen kénnen;

Arbeiten jeglicher Art mit Kunden, Lieferanten oder Wettbewerbern ausfiihren.

« Akzeptieren oder Anbieten von Geld, Gefilligkeiten oder Vorteilen von Personen oder Unternehmen, die Geschéftsbeziet mit C last S.p.A. haben oder beabsichtigen Geschaftsbeziehungen zu
unterhalten.
6.4.4 Nutzung und Schutz von Vermégenswerten der Gesellschaft
Jeder Mi iter, Kooperationspartner, Vertreter, fter und Geschaftsfiihrer der Cromaplast S.p.A. ist verpflichtet, mit der gebotenen Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit zu handeln, um die dem

Unternehmen gehdrenden Vermdgenswerte zu schiitzen, und zwar durch verantwortungsbewusstes Verhalten im Einklang mit den Betriebsablaufen, die zur Regelung ihrer Verwendung festgelegt wurden, wobei
die Verwendung gegebenenfalls zudokumentieren ist.

Jeder Mitarbeiter, Kooperationspartner, Vertreter, Partner, Gesellschafter und Geschiftsfiihrer von Cromaplast S.p.A. ist fiir den Schutz der ihm anvertrauten Ressourcen verantwortlich und hat die Pflicht, die
entsprechenden Strukturen unverziiglich tiber Bedrohungen oder Ereignisse zu informieren, die dem Unternehmen oder seinen Vermogenswerten schaden.

Insbesondere miissen Mitarbeiter, K i tner, G ter und Geschéftsfiihrer der Cromaplast S.p.A.:

unsachgemafe Verwendungen vermeiden, die zu unangemessenen Kosten, Schaden oder Leistungsminderungen fiihren konnen oder anderweitig im Widerspruch zum Interesse der Gesellschaft stehen;

bei der Nutzung der vom Unternehmen zur Verfiigung gestellten Kommunikationsmittel (PCs, Festnetz- und Mobiltelef Netzanbind Is usw.) alle erforderlichen Vorkehrungen treffen, die niitzlich
sind, um jede Form der Nutzung zu verhindern, die gegen das Gesetz und die internen Bestimmungen von Cromaplast S.p.A. verstoBt. Bei Verwendung der betreffenden Mittel auerhalb der vertraglichen
Zwecke ist eine formelle Genehmi der Gesellschaft er ich;

Die Bestimmungen der Richtlinien, den D.PS. und den internen Verfahren gewissenhaft umsetzen, um die Funktionalitét, den Schutz und die
Unternehmens nicht zu gefahrden;

stets im Einklang mit den vom Gesetz und den internen Verfahren Sicherhei arbeiten, um mogliche Schiden an Gegenstéanden, Personen oder der Umwelt zu vermeiden;

die Hinweise auf den Unternehmensschildern hinsichtlich des Zugriffs und der Verwendung der personlichen Schutzausriistung strikt befolgen;

die im Besitz des L h befindlichen Ve te jeglicher Art und jeglichen Wertes in Ubereinstimmung mit dem Gesetz, den internen Bestimmungen und den Grundsitzen dieses
Ethikkodexes verwenden;

die Vermogenswerte des Unternehmens ausschlieBlich fiir Zwecke verwenden, die mit der Ausiibung der Arbeitstatigkeit verbunden und maBgeblich sind; in jedem Fall ist es verboten, auBer in den Fillen, in
denen dies durch besondere Bestimmungen oder Betriebsvereinbarungen vorgesehen ist, die Vermdgenswerte durch Dritte oder an Dritte zu iiberlassen, auch nicht voriibergehend;

so arbeiten, dass das Risiko eines Diebstahls, einer Beschadigung oder einer anderen Bedrot
wobei die zustandigen Funktionen bei abnormalen Situationen unverziiglich zu informieren sind.

heit der Informatic , Gerdte und Anlagen des

der z i oder Vermo te und R so weit wie mdglich reduziert wird,

6.4.5 Geschenke, Freiexemplare und Begiinstigungen

In den Geschiftsbeziet mit Stakeholdern sind jegliche Geschenke, Vorteile (sowohl direkt als auch indirekt), Prasente, Hoflichkeitshandlungen und Bewirtungen verboten, es sei denn, sie sind von
bescheidenem Wert, so dass sie das Image des Unterneh nicht intrachti und nicht so legt werden konnen, dass sie auf die Erl einer Vorzugshehandl abzielen.

In jedem Fall diirfen Geschenke, Haflichkei und Bewirtungen nur von autorisierten Fiihrungskraften des Unternehmens vorgenommen werden. Etwaige Patenschaften oder Spenden fiir wohltétige
Zwecke werden vom Prési oder von ausdriicklich dazu erméachti Personen ab

Jeder Mitarbeiter, Kooperationspartner, Vertreter, G oder G aftsfiihrer, der Geschenke oder eine Vorz erhilt/anbietet, die iiber die iibliche Hoflichkeit hinausgehen, muss
unverziiglich seinen Vorgesetzten informieren. Dieser informiert unverziiglich die entsprechenden Stellen und/oder die zustandige Unternehmensfunktion, die nach einer vorlaufigen Priifung die geeigneten
MaBnahmen ergreifen.

Die Beziehungen zu den Stakeholdern basiert auf Beziehungen von duBerster Klarheit, wobei Exzesse der gegenseitigen Abhangigkeit so weit wie méglich vermieden werden.

6.5 Kunden

6.5.1 Verhaltensweise gegeniiber Kunden

Das Verhalten des Unter ¢ tiber den Kunden basiert auf Verfiigbarkeit, Respekt und Hoflichkeit im Hinblick auf eine par ftliche Bezi und hohe P

Cromaplast S.p.A. verfolgt seine Mission, indem es Qualitd dukte/-dienstlei zu wettbewerbsfahi i und unter Einhalf aller vi hriet anbietet und unter

Einhaltung aller Vorschriften zum Schutz des lauteren Wettbewerbs.

Die Mitarbeiter, Kooperationspartner, Aktionare und Geschéftsfiihrer von Cromaplast S.p.A. sind verpflichtet:

« mit Effizienz, Hoflichkeit und Piinktlichkeit im Rahmen der vertraglict i qualitativ hochwertige Produkte oder Dienstleistungen zu liefern, die den angemessenen Erwartungen und
Bediirfnissen des Kunden entsprechen;

« bei Bedarf und in der von den L h ichtlinien voi | Art und Weise genaue und umfassende Informationen iiber die Produkte oder Di i des Unterneh bereitzustellen,
damit der Kunde fundierte Entscheidungen treffen kann;

« die Erwartungen der Kunden hinsichtlich Ehrlichkeit, Transp und vollstandige Einhal der Gesetze und vertraglichen Vereinbarungen erfiillen;

« sich an die Wahrheit in Werbemitteil oder anderen K ikati halten.

6.6 Lieferanten
6.6.12 Wahl der Lieferanten und Auftragnehmer

Die Auswahl der Li und Auf t sowie die Festl der Einkaufsbedi erfolgen auf der Grundlage objektiver Parameter wie Qualitét, ZweckmaRigkeit, Preis, Kapazitat, Effizienz, Ethik und
Einhaltung der Gesetze.

Fiir Cromaplast SpA gelten daher folgende Referenzanforderungen:

die Professionalitat des Gespréachspartners;

die ordnungsgemaB dokumentierte Verfiigbarkeit von Mitteln, einschlieBlich finanzieller Mittel, organisierter Strukturen, Entwurfsfahigkeiten und -ressourcen, Know-how usw.;
das Vorhandensein und die wirksame Umsetzung von Qualitéts-, Sicherheits- und Umweltmanagementsystemen;

die Wahrung eines umweltfreundlichen Verhaltens;

die Aufrechterhaltung eines Verhaltens, das dem Image und dem guten Namen von Cromaplast S.p.A. nicht schadet.

In Vertrags-, Beschaffungs- und allgemein in Lieferbeziehungen fiir Waren und Dienstleistungen wird Cromaplast S.p.A.:

bei der Auswahl des Li die in den bestehenden Verfahren Bewertungskriterien auf objektive und transparente Weise anwenden und vor der Auswahl die Unterlagen anfordern, die die
technischen und beruflichen Fahigkeiten, die Erfiillung der beitragsrechtlichen und gesetzlichen Verpflichtungen sowie die Ausstattung in Bezug auf die technischen Geréte und die Sicherheit am
Arbeitsplatz bescheinigt;

« nicht ausschlieBen, dass sich jeder, der iiber die erforderlichen Voraussetzungen verfiigt, um Auftrage konkurriert und bei der Auswahl der Kandi bjektive und dok ierbare Kriterien H

« sicherstellen, dass bei jeder Ausschreibung oder Aufforderung zur Angebotsabgabe ein ausreichender Wettbewerb besteht; h miissen genehmigt und dok iert werden;

« die im Vertrag festgelegten Bedi inhalten und deren vollsténdige Einhal im Laufe der Zeit priifen;

« einen offenen und ehrlichen Dialog mit den Lieferanten im Einklang mit guten Geschaftspraktiken pflegen;

« die Einhal aller Ver beachten und fordern, die durch die geltenden Rechtsvorschriften in Bezug auf Umwelt, Sicherheit, 6f I Beschaffung , Beitrage und Steuer. im

Zusammenhang mit Vertragen, Liefer- und Beschaffungsbeziehungen auferlegt werden;

« die Ubermittlung aller Informationen sicherstellen, die notwendig sind, um zu gewahrleisten, dass die Dienstlei in voller Ubereinsti mit den gesetzlichen Vorschriften durchgefiihrt werden.
6.6.2 Schutz ethischer Aspekte bei den Lieferungen
Um die Beschaffung von Waren und Dienstlei: mit den prechenden ethisch-okologischen Grundsétzen in Einklang zu bringen, kann Cromaplast S.p.A. fiir bestimmte Lieferungen soziale und/oder

Anfore g Zu diesem Zweck kdnnen spezielle Klauseln in die einzelnen Vertrage aufgenommen werden.

6.7 Umwelt und Sicherheit
Cromaplast S.p.A. halt das Thema zur Umwelt und Sicherheit der Arbeitnehmer fiir sehr wichtig.

Das Unternehmen beriicksichtigt zu diesem Zweck den Umweltschutz und die Energieeffizienz bei der Fiihrung der Unternehmensaktivitaten und verfolgt die Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Mitarbeiter, i tner, G aftsfi und externe Dienstleister beteiligen sich im Rahmen ihrer Aufgaben am Prozess der Risikopravention, des U Itschutzes und der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes fiir sich, ihre Kollegen und Dritte.

Cromaplast S.p.A. wird insbesondere auch durch die aktive Mitarbeit seiner Mitarbeiter, ionspartner, Vertreter, G aftsfiihrer, Gesellschafter, Partner und externen Dienstleister:
o alle itiativen fordern und impl , die darauf abzielen, Risiken zu minimieren und die Ursachen zu beseitigen, die die Sicherheit und Gesundheit von Personen gefahrden kdnnten,
wobei jede Form von Ausnahme oder Abweichung von den zu diesem Zweck festgelegten internen Verfahren ausgeschlossen ist;
« kontinuierlich darauf achten, seine L Itlei zu verbessern, die negativen Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und einen bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit den natiirlichen
Ressourcen zu pflegen;
« mit seinen internen (z.B. Mitarbeiter) sowie externen Stakeholdern (z.B. Institutionen) iten, um das von Profilen in Bezug auf Gesundheit, Sicherheit und Umwelt zu optimieren;
« hohe Sicherheits- und L | tandards im Einklang mit den d i inhal

eine Politik der Verwendung von Produkten verfolgen, die mit dem Schutz der Umwelt und der Sicherheit der Arbeitnehmer vereinbar sind.
alle Informationen, Unterlagen und Bescheinigungen iibermitteln und anfordern, die fiir die vollstandige Einhaltung der vorgeschriebenen Vorschriften erforderlich sind, insbesondere hinsichtlich der
Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz, den U Itschutz und die dBe Verwaltung der Arbeitsbeziehungen.




Entscheid in Bezug auf G dheit und Sicherheit am Arbeitsplatz werden vom Unternehmen auf der Grundlage bestimmter grundlegender Grundsatze und Kriterien getroffen, die in den einschldgigen
inter len und national i und insb dere im Gesetzesdekret 81/2008 und nachfolgenden Anderungen und Erganzungen festgelegt sind. Diese Grundsitze und Kriterien lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

Risiken vermeiden;
Risiken bewerten, die nicht vermieden werden kdnnen;
Risiken an der Quelle bekampfen;

« Anpassung der Arbeit an den Menschen, z.B. bei der Gestaltung von Arbeitspldtzen, der Auswahl von Arbei In und Arbei hoden,

« den Stand der Technik beriicksichtigen;

« Das ersetzen, was gefahrlich ist, durch etwas, das nicht oder weniger gefahrlich ist;

« Planung der Prévention mit dem Ziel eines koha Kompl der Technik, Arbei isation, Arbeitsbedi soziale Beziet und den Einfluss von Faktoren der Arbeitsumgebung;
« kollektive Schut t Vorrang vor individuellen SchutzmaBnahi geben;

« den Arbei A it geben;

ein akkurates System von Schulungen und Informationen an und von Mitarbeitern, Kooperationspartnern, Vertretern, Aktiondren, Geschaftsfiihrern, Korperschaften, Partnern, Auftragnehmern und
Lieferanten im Allgemeinen vorbereiten;

in jedem Fall die Ergreifung aller MaBnahmen gewahrleisten, die nach der besonderen Art der Arbeit, der Erfahrung und der Technik erforderlich sind, um die korperliche Unversehrtheit und die moralische
Personlichkeit der Arbeitnehmer zu schiitzen.

6.8 Allgemeinheit

Cromaplast S.p.A. ist sich der Auswirkungen seiner Tatigkeit auf den Referenzkontext, auf die wirtschaftliche und soziale Entwicklung und auf das i (] der G
bei seiner Arbeit darauf, deren Interessen in Einklang zu bringen

t bewusst und achtet

Cromaplast S.p.A. ist der Ansicht, dass der Dialog mit den nvon i fiir die korrekte Entwicklung seines Geschafts ist, und errichtet nach Mdglichkeit einen stabilen Dialogkanal
mit den Verbanden, die ihre Stakeholder vertreten, um im gec iti beiten.

6.8.12 Beziehungen zu éffentlichen Einrichtungen

Die Beziehungen zu lokalen, nationalen und internationalen offentlichen Einrict sind hlieBlich den ihnen iibertragenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten vorbehalten.

Cromaplast S.p.A. verpflichtet sich, ohne jegliche Diskriminierung stabile Kommunikationskanale mit allen institutionellen n auf lokaler, und inschaftlicher Ebene zu errichten.
Diese Beziehungen miissen sich an Kriterien maximaler Transparenz und Korrektheit, Genauigkeit und Konsistenz orientieren, wobei geheime Absprachen zu vermeiden sind.

6.8.2 Beziehungen zu politischen und gewerkschaftlichen Organisationen

Cromaplast S.p.A. leistet keine Beitrage an Parteien, Bewegungen, Komitees und politische sowie gewerkschaftliche Organisationen, deren Vertreter sowie Kandidaten.

6.8.3 Beziehungen zu gemeinniitzigen Organisationen

Cromaplast S.p.A. begriit und unterstiitzt soziale und kulturelle Initiativen, die auf die Forderung des Einzelnen und die Verbesserung der Lebensqualitdt abzielen, und unterstiitzt diese gegebenenfalls,
v ich der G i durch die Unterneh lei

6.8.4 Beziehungen zu den Massenmedien und Verbreitung von Informationen

Die Beziehungen zur Presse, zu den Medien und zu den Informationen und zu externen G
Verfahren und gien ausdriicklich dazu ermdchtigt sind.

hspartnern im All inen diirfen nur von Personen wahrgenommen werden, die gemaB den von der Gesellschaft

Die Kommunikation nach auBen folgt den Leitprinzipien zur Wahrheit, Korrektheit, Transparenz, Umsicht und zielt darauf ab, das Wissen iiber Unternehmenspolitiken, Programme und Projekte des Unternehmens zu
fordern.

Die Beziet zu den N beruhen auf diesem Grundsatz und sind ausschlieBlich dem Vorstand vorbehalten, der sie in Ubereinstimmung mit den von der Gesellschaft verfolgten Grundsétzen fiihrt.

Mitarbeiter, Geschiftsfiihrer und Mitglieder kdnnen ohne Zustimmung des Vorstands keine i berei oder sich

, diese bereitzustellen.

In keiner Weise oder Form diirfen Mitarbeiter, Kooperationspartner, Vertreter sowie Geschiftsfiihrer Zahlungen, Geschenke oder andere Vorteile anbieten, die darauf abzielen, die berufliche Tatigkeit von

Funktionen in N zu oder die iinftigerweise als solche interpretiert werden kdnnten.

6.9 Offentliche Verwaltung

Beziehungen, die sich auf die Tatigkeit des Unternehmens beziehen, mit Beamten oder Vertretern des dffentlichen Dienstes (die im Auftrag der und regi of I Verwaltung oder der
gesetzgebenden Korperschaften der Gemei instituti deri i offentli Organisati und eines andi Staates arbeiten), mit der Justiz, mit den offentlichen Aufsichtsbehdrden
und mit anderen unabhéngigen Behdrden sowie mit privaten Partnern, Konzessi hmern eines 6 i Dienstes miissen in absoluter und strikter Ubereinsti mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften, die im Verhaltenskodex dargelegt werden, durchgefiihrt und verwaltet werden, um die Integritat und den Ruf beider Parteien nicht zu gefahrden. Zu diesem Zweck ist das Eingehen von
Institutionen ausschlieBlich den ernannten und bevollméchtigten Funkti vorbehal die diese unter Einhaltung der Gesetze und der

v mit off Ver und of
Grundsatze des Ethikkodexes ausfiihren.

Cromaplast S.p.A. verbietet seinen Mitarbeitern, Partnern, Geschiftsfiihrern oder Vertretern und ganz allgemein allen Personen im eigenen Interesse oder im eigenen Namen Geld, Geschenke, Waren,
Dienstleistungen, Vergiinstigungen oder Gefalligkeiten anzunehmen, zu versprechen oder anzubieten, die (auch im Hinblick auf Beschaftigungsmadglichkeiten) in Bezug auf die Beziehungen zu Amtstragern,
Verantwortlichen des offentlichen Dienstes oder Arbeitnehmern der Gffentlichen Verwaltung im Allgemeinen oder anderer Gffentlicher Einrichtungen oder private Parteien unterhalten werden, um ihre
Entscheidungen hinsichtlich einer vorteilhafteren Behandlung oder unrechtmé@Rige Leistung oder fiir einen anderen Zweck zu beeinflussen.

Jeder Mitarbeiter, Kooperationspartner, Vertreter, Gesc , der direkt oder indirekt Forderungen oder Angebote von Geld oder Gefalligkeiten jeglicher Art (einschlieBlich z.B. Geschenken von geringem Wert)
erhalt, die in unzuldssiger Weise an eine Person oder Personen gerichtet werden, die im Namen von Cromaplast S.p.A. im Rahmen der Beziet zu Beamten, A lliten des of i Dienstes oder
allgemein zu Angestellten der 6ffentlichen Verwaltung (in Italien oder im Ausland) oder anderer 6ffentlicher Einrichtungen bzw. zu privaten Parteien (in Italien oder im Ausland) tétig sind, muss dies unverziiglich
der zusténdigen internen Stelle melden, damit die entsprechenden MaBnahmen ergriffen werden.

Alle Bezii u lichen oder internati ituti entfallt daher ieBlich auf K ikati 'men, die i wurden, um die Tatigkeit von Cromaplast S.p.a. Deutlich zu machen, um
auf Anfragen durch die Gewerkschaften (Anfragen oder Nachf ) zur Position des Unternehmens zu entsprechenden Themen Stellung zu nehmen.

6.9.1 Finanzierungsmanagement

Bei der Beantragung und Verwaltung von Subventionen, Beitragen und Finanzierungen jeglicher Art, die vom Staat, von anderen &ffentlichen Einrichtungen oder von der Européischen Union erhalten werden,
verlangt Cromaplast S.p.A. von seinen Mitarbeitern, K i tnern und Geschaftsfiihrern die Einhaltung der Grundsitze der RechtmaBigkeit, Transparenz und Korrektheit.

Zu diesem Zweck miissen Cromaplast S.p.A. und seine Mitarbeiter, Kooperationspartner, Geschéftsfiihrern sowie Vertreter in jeglicher Funktion:

« ohne jegliche Diskriminierung iiber die dafiir vor | ikationskanale mit institutionellen Gespréach tnern auf nationaler und internationaler, gemeinschaftlicher und territorialer Ebene
arbeiten;

« die und Positi des Unter auf p , rigorose und konsi Weise vertreten und dabei Verhaltensweisen von kollusivem Charakter vermeiden;

« die Falschung und/oder Veranderung von Berichten oder dok hen Daten iden, um einen Vorteil oder einen anderen Nutzen fiir das Unternehmen zu erlangen, sowie die

Verwendung von offentlichen Mitteln fiir andere Zwecke als die, fiir die sie erhalten wurden, vermeiden;
gewissenhafte Priifung der in den Erkldrungen an offentliche Stellen enthaltenen Daten;

In jedem Fall verpflichten sich Cromaplast S.p.A. und ihre Mitarbeiter, Angestellten, Gesellschafter und Geschiftsfiihrern, jede Information iiber ein Verhalten zu melden, das den oben genannten Grundsétzen
zuwiderluft, von dem sie Kenntnis erlangen, auch wenn es von Konkurrenten und/oder Partnern ausgeiibt wird.
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